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Resumo. No presente trabalho relato os contornos de flexibilidade a permear a pratica
ocupacional de musicistas na cidade de Salvador (BA). Os processos a ampara-lo agregam
procedimentos (observagao participante; entrevistas; técnicas de analise quantitativa) e
fontes diversas (diario de Campo; entrevistas transcritas, dialogos e correspondéncias
virtuais — e-mails e mensagens de aplicativos; microdados de pesquisas domiciliares do
IBGE - Pnads), resultando em reflexdes acerca da referida flexibilidade. Conclui-se que ela
se manifesta nas multiplas e distintas atividades que tais agentes sao levados a exercer, no
intuito de complementarem os rendimentos oriundos da performance, e também nas
diversas fun¢des assumidas por musicistas em trabalhos realizados no campo musical,
tendo precarizagdo como correspondente objetivo e estruturante.
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Title..Labor Flexibility in the Occupational Practice of Musicians in Salvador (Bahia,
Brazil)"

Abstract. This study aims to understand the contours of flexibility permeating the
occupational practice of musicians in the city of Salvador (Bahia, Brazil). The methods
employed to support this research include participant observation, interviews,
historiographical research, and techniques of quantitative analysis. Various sources of data
are utilized, such as field diaries, transcribed interviews, virtual dialogues and
correspondences (e-mails and messages from applications), as well as microdata from
household surveys conducted by IBGE - Pnads. These processes and sources contribute to
reflections on the aforementioned flexibility. The findings reveal that this flexibility is
manifested in the multiple and distinct activities that these agents are compelled to
undertake, with the purpose of supplementing their income derived from performances.
Additionally, it is evident in the numerous roles assumed by musicians in their work within
the musical domain, with precarization as the corresponding objective and structuring
element.
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Introducéao
O presente trabalho visa contribuir as discussoes sobre a performance musical como
ocupagao, incorporando reflexdes conduzidas em tese de doutoramento sobre o tema. Os

processos a ampara-lo agregam procedimentos (observagao participante; entrevistas; pesquisa

)
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historiografica; técnicas de anélise quantitativa) e fontes diversas (diario de Campo?; entrevistas
transcritas, dialogos e correspondéncias virtuais — e-mails e mensagens de aplicativos;
microdados de pesquisas domiciliares do IBGE — Pnads), resultando em reflex6es acerca da
flexibilidade a permear a préatica ocupacional de musicistas na cidade de Salvador (BA),
principalmente aqueles com os quais dialoguei em Campo: Katia, Elias, Méario, Aline, Léo,
Rocio, Tdlio, Reginaldo e Teresa®.

Busca-se apreender experiéncias particulares da flexibilidade laboral dos interlocutores
de pesquisa a luz de elementos estruturantes do mercado de trabalho em musica no Brasil, em
didlogo com premissas bourdieusianas. A polivaléncia laboral e a compreensao individualista
do trabalho musical, com reflexos sobre a responsabilizacdo do trabalhador por seus meios e
fins, permeiam a discussdo que aqui se delineia, em constante dialogo com as experiéncias de
Campo conduzido na capital baiana, a literatura e também com dados quantitativos sobre o

mercado de trabalho fornecidos pelo IBGE*.

A flexibilidade em foco: o caso de interlocutores musicistas em Salvador

Informacdes da PNAD Continua de 2019 (IBGE, 2020) indicam importantes
caracteristicas referentes a pluralidade de tarefas desempenhadas por musicistas no Brasil, além
daquelas subordinadas a sua ocupacédo na area. Um em cada trés (desconsiderando-se a margem
de erro) realiza algum tipo de trabalho extra, entre 0s que tem na masica a sua atividade
profissional primaria ou secundaria. Esta proporcdo € muito superior aquela encontrada nas
demais ocupac@es (3,8%). Tal constatacdo é sintomatica de uma dificuldade posta a obtencédo
de adequada remuneracéo a partir de atividades exercidas exclusivamente no ramo da mdusica,
muito salientada também pelos interlocutores da presente pesquisa. Além disso, uma analise
acerca das horas habituais e efetivas de trabalho, indicam um grande potencial de trabalho

intermitente e sem valores fixos de horas (recebimento por obra ou servico). Este padrdo é

! para dizcernir o epiteto Campo quando em referéncia ao ambiente de pesquisa do conceito homodnimo de campo,
cunhado por Pierre Bourdieu, farei uso das iniciais mailscula e minuscula quando em suas referéncias,
respectivamente.

2 Por tratar em minha pesquisa de temas que permanecem tabu no meio musical e sobre os quais nem sempre 0s
musicos sentem-se confortaveis para discorrer a respeito, optei por me referir a meus interlocutores por meio de
pseudénimos. A opgdo por assim proceder também se justifica por nao querer, através deste documento,
personalizar ou individualizar valoragdoes — positivas ou nao —, sendo o interesse antes voltado a reflexao de
fenomenos socio-musicais amplos e abstratos a partir de casos especificos e concretos, permitindo, assim, um
tratamento distanciado e nao personificado/personalista de tais questdes.

3 Mesmo os interlocutores que néo sdo citados diretamente no presente documento

4 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
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verificado na literatura sobre o trabalho artistico/musical no Brasil (ver, por exemplo,
REQUIAO, 2016) e também no exterior

O auto-emprego, o freelancing, e as diversas formas atipicas de trabalho —
trabalho intermitente, trabalho a tempo parcial, multi-assalariado — constituem
as formas dominantes de organizacdo do trabalho nas artes, e ttm como efeito
introduzir nas situagbes individuais de actividade a descontinuidade, as
alternancias de periodos de trabalho, desemprego, de procura de acctividade,
de gestdo de redes de inter-conhecimento e de sociabilidade fornecedoras de
informacGes e de compromissos, e de multi-actividade na e/ou fora da esfera
artistica. (MENGER, 2005, p.18)

Quanto a subocupacéo, € possivel notar a elevada taxa entre musicistas, muito superior,
por exemplo, a verificada na média das demais ocupa¢6es. Com um terco da forca de trabalho
ocupada na area declarando trabalhar menos que gostaria em 2019 no Brasil®, é possivel inferir
a configuracdo de um mercado atravessado pelo excesso de oferta (em relagdo a demanda)
(MENGER, 2005, p.93). Esta caracteristica estrutural da organizacao da profissdo na area péde
ser verificada no cotidiano de meus colaboradores, transparecendo, por exemplo, no discurso

de Maério:

— Campo. Lugares pra trabalhar [é umas das maiores dificuldades para viver de musica]. (...) Ndo
é todo lugar que vocé consegue, [que] vocé tem acesso, sabe? VVocé manda material, eles deixam
de responder. E muito dificil, muito dificil mesmo.

—[...] falta espaco que remunere, ou falta espago em geral?

— Falta espaco em geral, velho. Falta espaco em geral. (Mério: cantor, homem, negro,
heterossexual, nascido em 1991, casado, tem 1 filho, ensino médio completo e reside no bairro
Aguas Claras®).

Observa-se uma busca constante pela oferta de um trabalho para o qual, muitas vezes,
ndo ha uma demanda a priori. A préatica de Rocio, outra das interlocutoras da pesquisa, €
sintomatica nessa direcdo, pois a musicista elege locais ou veiculos de transporte publicos — a
exemplo de pracas ou, principalmente, dnibus coletivos — onde possa se apresentar e,
posteriormente, solicitar uma remuneracgdo entre os circundantes interessados. Nestes casos,
ainda que n&o haja uma demanda localizada e bem definida, o trabalho é ofertado no intuito de
cria-la.

O perfil do profissional a criar o seu posto de trabalho é uma das

caracteristicas/consequéncias mais marcantes da flexibilidade do trabalho na &rea. Em linhas

> No mesmo periodo, o indice entre os demais ocupados foi de 7,6%.
6 As informacdes de perfil dos interlocutores reportam-se ao periodo de finalizacdo de escrita da tese de doutorado
a embasar a presente escrita, em setembro de 2020. Algumas delas podem ter se alterado desde entdo.
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gerais, 0 termo reporta-se ao processo de submissdo de agentes, voluntariamente ou nédo, a
responsabilidades processuais relacionadas a uma atividade laboral, no intuito de seu
cumprimento. Neste sentido, ela seria verificada no processo de “desinstitucionalizagdo” de
expectativas e, em consequéncia, de responsabilidades relacionadas a atividade em questao.
Né&o é gratuito o fato da flexibilizacdo ser corriqueiramente interpretada na literatura sob a
alcunha de precarizacdo (COLI, 2006; REQUIAO, 2016; VARGAS, 2016), pois, uma vez
livres das responsabilidades sobre a concretizacdo do trabalho, as instituicdes (sejam elas do
Estado, as empresas etc.) podem deposita-las sobre os individuos, ou seja, os trabalhadores.

De maneira mais ampla, podemos refletir a flexibilizagdo ndo somente no que diz
respeito a uma atividade laboral, mas a principal finalidade do trabalho na l6gica dominante no
campo econdmico: a sua contrapartida financeira’. Quando um musico necessita recorrer a
realizacédo de atividades outras para seu sustento que nao aquelas relacionadas ao trabalho a que
se prop0e, verifica-se que a expectativa de um comportamento flexivel sobre ele depositada se
traduza em sua responsabilizagdo pelo exercicio de outras atividades laborais, no proprio campo
ou fora dele. Nao garantida por nenhum contratante, devido a pontualidade e fragilidade dos
vinculos de trabalho estabelecidos — e tampouco pelo Estado, a se abster de uma sélida protecao
social direcionada aos trabalhadores de uma area marcada por ampla informalidade —, ha uma
individualizagdo também das responsabilidades relacionadas a sobrevivéncia financeira destes
sujeitos.

Os supramencionados indices de subocupacdo, o trabalho do tipo intermitente ou
pontual/freelance (remuneragao por servigco ou por obra) induzem os trabalhadores musicos a
solucdes laborais a Ihes exigirem grande flexibilidade®: busca por trabalhos outros, em areas
distintas ou no proprio campo musical; “criagdo” de postos ou situagdes de trabalho, na auséncia
outros, pré-delimitados; absor¢do e comprometimento com func¢Bes que ndo aquelas a que se
propdem inicialmente em uma situagdo de trabalho; entre outras. Desta forma, o trabalho
flexivel é aquele que pode (e, frequentemente, é induzido a) se metamorfosear em muitas de
suas caracteristicas, por vezes no decorrer de uma mesma atividade. O trabalhador flexivel
nutre, assim, uma relacdo dialética com a flexibilidade do mercado de trabalho, contribuindo

um para a reproducéo e o condicionamento do outro.

7 Segundo Pierre Bourdieu (2005), o campo economico tem como especificidade a ampla aceitagido de que as
condutas sdo norteadas explicitamente para a finalidade da maximizagao do lucro material individual, mesmo que
nao possamos reduzir as trocas em seu interior a sua dimensao econdomica.

8 Pierre-Michel Menger compreende a hiperflexibilidade contratual como equivalente do trabalho free-lance e do
emprego intermitente (2005, p.101).
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Ao lidar cotidianamente com o acumulo de trabalhos pontuais, pode, digamos,
necessitar negociar com varios contratantes a um sé tempo, desprendendo significativa parcela
de seu dia a troca de mensagens, e-mails e telefonemas e outras tantas horas ao deslocamento
entre localidades onde se presta a trabalhar. VVé-se ainda sob constante pressdo para que esteja
constantemente atento as mensagens recebidas por telefone celular, pois, afinal “quem atende
primeiro o convite para uma gig ¢ quem fica com o trabalho”, como indica um de meus
interlocutores®. Como as demandas sdo muitas e inconstantes, necessita desenvolver boa
capacidade de lidar com situac¢des inesperadas, tais como o0 convite para uma apresentacédo de
ultima hora ou o cancelamento de outra sem um aviso prévio. O seu papel, porém, ndo é somente
“responsorial” ou passivo. Enquanto se enquadra as multiplas demandas sobre ele exercidas
pelos compromissos de trabalho plurais assumidos, ele também deve se dispor a contribuir para
transformacgdes em suas condicdes de trabalho, quando, por exemplo, reivindica um maior
tempo de intervalo entre dois sets de uma apresentacdo em uma casa de shows onde trabalha ou
quando solicita um aumento de caché, que, caso aceito, possivelmente teréa validade tdo somente
para aquele trabalhno. Em suma, o trabalhador flexivel é aquele é coagido a assumir as
efemeridades de uma vida liquida (BAUMAN, 2007), tendo em sua plasticidade o que o permite
se adaptar as constantes transformacdes de suas condicOes laborais e a transitar pelos diferentes
formatos dos trabalhos aos quais € requisitado.

Comum a realidade dos trabalhadores conta-prépria ou informais, o acimulo de funcdes
se da, entre outros fatores, em consequéncia da auséncia de uma delimitacdo a priori daquilo
do que estara encarregado, contribuindo a informalidade para potencializar tais incertezas (na
auséncia de um contrato, por exemplo, as demandas podem se modificar de modo mais ou
menos arbitrario). Aos trabalhadores é concedida, sob a aura da autonomia, a expectativa (logo
convertida em responsabilidade) pela conducgédo de determinada tarefa e, para que esta seja
exercida em sua plenitude, ele deve responder de maneira flexivel em relacdo as demandas de
ocasido, no intuito de fazer cumprir o seu objetivo. Durante o periodo da pesquisa, Mario passou
por uma desagradavel negociacdo com proprietarios de um bar situado em uma regido nobre da

cidade de Salvador:

%0 stress foi constantemente apontado por meus interlocutores como uma das consequéncias da organizagdo do
trabalho na area. Para compreender melhor as consequéncias da concorréncia interindividual, a informalidade e a
flexibilidade contemporaneas em um mercado a ter como métrica avaliativa 0 desempenho, ver, entre outros,
Byung-Chul Han (2015).
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Eles disseram: “- Olha, a gente tem o espago, mas vocés tém que pegar energia do poste, da rua.
Ou entdo trazer uma caixinha a bateria e fazerem a voz e violdo na frente”. Tinha energia no bar,
o bar estava com energia, estava funcionando perfeitamente. (...) Seria na frente, na parte de fora
do espago do bar, seria couvert, s6 que as pessoas que estariam consumindo, sem obrigatoriedade,
pagariam. Esse esquema de chapéu. (Mario)

E importante notar a expectativa em relagdo & atuacdo dos musicos, na situagdo acima
descrita, em diversas outras fungdes que nao a de instrumentistas propriamente, no intuito de
propiciar a atividade-fim a que se propdem. Em relacdo a possibilidade de performance
supracitada foi solicitado aos musicos envolvidos — Mario e Léo, também integrante de seu
grupo de samba-jazz, quem o0 acompanharia ao violdo na ocasido — a disponibilidade e
fornecimento de um equipamento de som, montagem e desmontagem deste, a responsabilizacéo
pela “passagem” de som, a obtengdo de um alvara junto a Prefeitura local para utilizagao de luz
fornecida em um espago publico ou o provimento de energia “propria” — por meio de geradores
—, a cobranca junto aos clientes por contribuicdes financeiras a serem destinadas aos envolvidos
com a performance, a divulgacdo da performance, a cobertura das despesas com transporte até
o local, dentre diversas outras acdes e/ou tarefas cuja responsabilidade em trabalhos
regulamentados € direcionada, em sua maioria, ao contratante.

Sobre o exercicio do poder simbélico como forma de exercer dominagdo a partir da
naturalizagcdo daquilo que é arbitrario, como exemplificado na situagdo acima descrita,

Bourdieu (1989) argumenta:

O poder simbolico como poder de constituir o dado pela enunciacao, de fazer
ver e fazer crer, de confirmar ou de transformar a visdo do mundo e, deste
modo, a acc¢do sobre 0 mundo, portanto o0 mundo; poder quase méagico que
permite obter o equivalente daquilo que € obtido pela forgca (fisica ou
econdmica), gracas ao efeito especifico de mobilizag&o, s se exerce se for
reconhecido, quer dizer, ignorado como arbitrario. Isto significa que o poder
simbolico ndo reside nos “sistemas simbodlicos” em forma de uma
“illocutionary force” mas que se define numa relagdo determinada — e por
meio desta — entre 0s que exercem o poder e o que lhe estdo sujeitos, quer
dizer, isto €, na propria estrutura do campo em que se produz e se reproduz a
crenga. (1989, p.14-5, italico do autor)

Em boa parte de minhas atividades de observacdo participante, realizadas,
frequentemente, em casas noturnas onde ocorriam apresentagdes do grupo de samba-jazz do
qual Mario é o cantor, pude perceber um grande engajamento deste com a divulgacéo do evento,
bem como de outros integrantes de seu grupo. O acumulo de funcdes e seus desdobramentos é
apontado por ele como uma das grandes dificuldades para o trabalho na érea:
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Questdo de marketing também [mostra-se uma das grandes dificuldades da atuagdo na area], a
gente trabalha por conta prépria. Correr atras de show também é por conta prépria. A gente tem
muitas dificuldades, muitas dificuldades, se for detalhar tudo a gente acaba levando um bom
tempo. (Mario)

Longe de mostrar-se circunscrita as acGes de Mario, a polivaléncia € um atributo
transversal a experiéncia da quase totalidade de meus interlocutores. Alguns relatos ilustram a
maneira como a postura flexivel, incorporada por meio do habitus?, naturaliza-se, tornando-se
parte do cotidiano laboral dos musicos:

[...] num evento mais fixo, por exemplo, se eu for fazer um casamento, ai tem toda uma conversa
com o0 noivo, com a noiva: “Ah, que vocés gostariam de ouvir na entrada dos pais?”. [...] eu, por
exemplo, [tenho que] fazer um contrato e mandar. [...] Eu fui fazer meu recital, vocé ter que lidar
com pauta de teatro, com coisas burocraticas, que ndo tem a ver com a sua performance como
cantora, mas que, por vocé ser uma artista independente, vocé tem que lidar com essas coisas. [...]
a gente tem que lidar, as vezes, [com questdes] burocraticas. E um pouco estressante. [...] a gente
nédo consegue se dedicar pro principal, por exemplo, que é a nossa funcéo preciosa... por exemplo,
cantar, né? As vezes vocé deixa até de lado. Ou as vezes vocé chega para a gravacio de um clipe
extremamente cansada, com olheira, porgue na noite anterior vocé ndo dormiu, resolvendo mil
coisas da gestdo ali do clipe acontecer, por exemplo. (Aline: cantora, mulher, parda, heterossexual,
nascida em 1992, solteira, sem filhos, tem ensino superior completo e reside no bairro Pituba)

[...] a questdo da divulgacdo eu faco, porque eu tenho que estar sempre em alta. [...] quem néo é
visto, ndo é lembrado. [...] Se quiserem fazer alguma... quiserem ir 14, prestigiar, eles véo saber
onde eu t6. Mas a divulgacdo fica por conta dos donos da banda e pessoas que fazem esse tipo de
trabalho. Mas, ainda assim, eu acabo ajudando com a divulgacdo, porque eu, de qualquer forma,
vou ta mencionando os lugares que eu vou ta tocando. (Katia: baterista, mulher, negra,
homossexual, nascida em 1988 e casada, ndo tem filhos, tem ensino médio completo e reside no
bairro Massaranduba).

— Esse [trabalho] que eu vou, de sete as dez, eu fago a producdo [trecho inaudivel] da percussao.
[No trabalho no qual sou cantor] Eu também dirijo a banda. E tem também um brother meu, que
ele é dono junto comigo. Ele também toca. [...] a gente marca ensaio, a gente faz tudo, é... E
dividido. (Léo: percussionista, homem, heterossexual, nascido em 1999, casado, nao tem filhos,
sem informagoes sobre escolaridade, reside no bairro Engenho Velho de Brotas).

10 Ao serem socializados em contato com ambientes sociais objetivados, os individuos incorporam disposicdes que
virao a guiar as tomadas de posigao no campo. Tais disposi¢oes, inculcadas nos individuos nos referidos processos
de socializagdo, tornam-se parte importante e duradoura de suas individualidades. Podem ser encaradas, portanto,
como objetividades subjetivadas. Por outro lado, uma vez que a estrutura é incorporada pelos sujeitos de agao,
estes podem mobiliza-la no intuito de atuarem sobre o mundo, fazendo das disposi¢des adquiridas subjetividades
estruturadas. Os habitus seriam justamente esses “sistemas de disposi¢des duraveis, estruturas estruturadas
predispostas a funcionar como estruturas estruturantes” (BOURDIEU, 1983. p. 60-61) e seu duplo carater — gerado
e transformador — permite aos individuos deixarem a sua marca no mundo social, sem que da influéncia deste,
porém, possam se abster.
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Uma das dificuldades relacionada a flexibilizacao reivindicada por meus colaboradores,
é a invisibilizacdo das tarefas que ndo a atividade fim, ou seja, que ndo se configuram como
acao propriamente de performance. A personificacdo de responsabilidades que se atrelam a
diversos mundos relacionados a producao artistica — dialogando com Howard Becker (1982) e
José Alberto Salgado (2005) —, ndo é acompanhada de uma percepc¢do difundida sobre o
fenbmeno. Mesmo quando h& o seu reconhecimento, € comum que ndo tenha como
consequéncia uma proporcional remuneracdo aos musicistas, trazendo frustracGes e

dificuldades particulares a assimilacao profissional:

[...] no Coco Bambu'! a gente toca toda semana [...] minha responsabilidade, além de cantora, é
t4 sempre levando mdsicas novas. A medida que a gente coloca mdsicas novas, eu tenho a
responsabilidade de tirar os tons sozinha e passar pro musico [acompanhante] [...] uma coisa que
de repente o contratante la nem sabe, né? Que tem isso por tras. (Aline)

[...] ndo é s6 chegar 14 e tocar, fazer qualquer coisa. Tem tempo de ensaios, detalhezinhos. As
vezes ndo ta encaixando alguma coisa e tem que ficar repetindo, repetindo, varias vezes, o que
ndo aconteceria num trabalho da construcgdo civil, por exemplo, minha area anterior. (Mario)

Uma critica recorrente a flexibilizacdo constatada na literatura vincula-se justamente a
ndo compensagdo financeira pela face “invisivel” do trabalho realizado (REQUIAO, 2016,
p.261-266). O acumulo de responsabilidades individuais sobre ele ndo se da acompanhada por
um reconhecimento financeiro de todas as etapas do processo, resultando, entre outras
consequéncias, em precarizacdo do trabalho. No caso dos musicos, tal reconhecimento deve se
prestar a considerar, inclusive, o tempo de capacitagdo, uma vez que, via de regra, o estudo €
continuado e acompanha toda a vida do agente, ndo somente um periodo especifico de formacao
(v., p. ex., COSTA, 2020, p.357-361).

Outro elemento inseparavel a discussdo acerca da flexibilizacdo diz respeito ao
fornecimento de recursos e instrumentais necessarios a realizagdo das atividades laborais,
incluindo os valores relacionado a sua depreciacdo. As vivéncias em Campo demonstram que
é incomum o fornecimento de todos 0s equipamentos necessarios as atividades de performance
realizadas por musicistas em situagfes de trabalho. As situacbes acompanhadas junto aos
principais interlocutores de pesquisa atestam que estes eram responsabilizados pelo

fornecimento, transporte e manutencdo dos instrumentos musicais utilizados nas apresentacées

11 Nome do restaurante.
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que protagonizavam, quando nao pela disponibilizacdo da propria estrutura de som — caixas de
som, amplificadores, cabos, mesa de som etc.

Os relatos de Mario relacionados a requisicdo de contratantes aos musicistas do
fornecimento de todo o equipamento necessario a concretizacdo da performance musical em
um bar local (além da energia elétrica), promove uma perfeita ilustracdo do quadro. Longe de
representar um acontecimento isolado, a incorporacdo por musicistas de disposicdes a
autoresponsabilizacdo pela oferta do equipamento técnico para realizacdo de uma performance
— e de todas as etapas a ela adjacentes — é disseminada, com consequéncias em suas a¢des. No
entanto, raros sao o0s casos de que os custos relacionados a aquisi¢do, manuseio e depreciacéo
de tais equipamentos sdo levados em consideracdo quando do estabelecimento do valor dos
cachés:

[...] muitos bares onde eu toquei, tive que levar o material de som, né? Entdo, em todos o0s acertos
que eu fiz, eu nunca tive na minha mente, separado, que, por exemplo: “Meu caché ¢ esse e o do
som € ‘xis’”. Eu sempre dei um valor total, nunca pensando nisso. [...].Va la que vocé tenha um
restaurante e que vocé nao precisa levar o som. O cara lhe paga 14 trezen... quinhentos reais. Um
exemplo, né? Eu s6 levo meu violdo, vou, canto e vou num outro restaurante oferecer meu trabalho
e o cara diz: “Olha, aqui vocé tem que trazer o som”. [...]. Se eu disser assim: “O valor do meu
som ¢ trezentos reais € o meu caché € quinhentos”, ficam oitocentos. Muitas vezes eles ndo vao...
eles ndo pagam, ndo cobrem, entendeu? (Elias: cantor e violonista, homem, pardo, heterossexual,
nascido em 1993, solteiro, nao tem filhos, tem ensino superior completo e reside no bairro
Bonfim).

—[...] o material que eu uso na banda que eu trabalho € um material meu. Eu que fagco manutencao:
pratos, pele, caixa. Se quebrar qualquer coisa, eu que faco tudo, né? Sao poucas as situacdes que
0s donos da banda arcam, a maioria é eu que arco... (Kétia)

E também tem sido muito complicado [a sua responsabilizacéo por agendamento e divulgacgéo de
apresentacOes], porque eu ndo tenho acesso a internet com facilidade. E um problema. Também
ndo tenho uma forma de entrar em contato via celular, via telefone mesmo. [...] é outro problema.
Entdo, isso ai tem gerado cada vez menos shows. [...] ja tentei entrar em contato com outras casas,
sem respostas, e ndo tenho acesso para ficar olhando de tempo em tempo. Néo [tenho internet em
casa], eu tenho que ir na casa da minha tia, me conectar, via wi-fi, do computador da minha prima.
[a remuneragdo recebida] N&o cobre. (Mario)

Tanto na disponibilidade de Elias em fornecer, sem uma compensacgdo financeira
equivalente, o equipamento de som destinado & performance, quanto na busca individual de
Kaétia por patrocinadores a contribuirem para a aquisigdo de equipamentos de trabalho os quais
ela se vé em dificuldades para custear, é possivel perceber um processo continuo de
responsabilizacdo de agentes/trabalhadores por procedimentos que poderiam ser
protagonizados estabelecimentos/instituigdes. Do mesmo modo que os barzinhos ou casas de
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shows néo solicitam aos garcons que ali trabalham o fornecimento das bandejas que utilizam
em suas atividades, poderia se supor plausivel que os itens de trabalho dos musicistas pudessem
ser financiados pelos contratantes, de maneira direta (ex.: aquisi¢do ou aluguel junto a terceiros)
ou indireta (ex.: aluguel juntos aos préprios musicistas ou um aumento proporcional dos
cachés). Da minha experiéncia como instrumentista e daquela em Campo, percebo que a
definicdo do que é responsabilidade dos musicistas e do estabelecimento nos quais se
apresentam no que diz respeito ao fornecimento de equipamento para a concretizacdo dos shows
que protagonizam, depende antes de expectativas e disposi¢Oes cultural e socialmente
constituidas, por meio do habitus, que de qualquer outro parametro de validade supostamente
racional/universal.

Durante o processo de observacdo participante foi possivel notar, por outro lado, a
disponibilizacdo, ainda que ndo integral, de algum instrumental necessario as apresentacoes,
promovida por gestores dos espagos pelos quais passei. Tal postura em relagdo aos instrumentos
musicais, no entanto, nao foi identificada na maior parte das referidas experiéncias. Outro ponto
a se salientar para a problematizacéo do debate, vincula-se ao valor da individualidade no fazer
artistico. Frequentemente, parte dos proprios musicistas a inflexibilidade em relacéo a utilizacéo
de instrumentos musicais outros que nao os de sua pertenga, devido, dizem, a “familiaridade”
ou a “relagdo” que estabelecem com os objetos. Utilitariamente interessante aos instrumentistas,
se partimos de pressupostos exclusivamente financeiros, o fornecimento de instrumentos por
barzinhos e casas de show pode despertar neles pouca empolgagéo por motivacdes de ordem

artistica/estética.

Consideracoes finais

A flexibilidade, quando compreendida em seu amplo significado, torna seus efeitos
passiveis de apreensao em distintos aspectos da atividade laboral de musicistas. Busquei aqui,
trabalhar as manifestacoes da flexibilidade a partir da interagao entre as condigdes objetivas do
trabalho e das subjetividades que o permeiam. Ciente do conjunto amplo de dimensdes que
permeiam o debate em questao, optei por alguns a serem abordados em relagao ao fenémeno.
Foi possivel demonstrar, assim, que o carater flexivel do trabalho se manifesta nas multiplas e
distintas atividades as quais 0s agentes sao levados a exercer, no intuito de complementarem os
rendimentos oriundos da performance, geralmente insuficientes para seu sustento. Podemos

perceber reflexos de sua manifestagao também nas inaimeras fungoes assumidas por musicistas
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em trabalhos realizados no campo musical, sendo muitas vezes impelidos ao exercicio de tarefas
outras sem quaisquer relagoes diretas com a atividade-fim de instrumentista a que, a principio,
se prestam.

Todos os referidos processos relacionados a flexibilizagao aqui reportados, remetem a
uma processual responsabilizacao individual das atividades laborais acompanhada de uma
desoneracdo institucional sobre tais responsabilidades. Essa espécie de realocagdao das
responsabilidades sobre o trabalho, a onerar os trabalhadores em detrimento as instituicdes ¢é
frequentemente compreendido na literatura como precarizagao, pois, frequentemente, a
transferéncia de responsabilidades nao ¢ acompanhada por uma proporcional transferéncia de

renda e de condigdes para sua concretizacao, resultando em maior exploragao sobre o trabalho.

Referéncias

BAUMAN, Zygmund. Vida liquida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2007.

BECKER, Howard. Art Worlds. Berkeley/Los Angeles/Londres: University of California
Press, 1982.

BYUNG-CHUL, Han. Sociedade do cansago. Petropolis: Vozes, Rio de Janeiro.
BOURDIEU, Pierre. Sociologia. Sao Paulo: Atica, 1983.

BOURDIEU, Pierre. O poder simbglico. Lisboa/Rio de Janeiro: Difel/Bertrand Brasil, 1989.
COLLI, Juliana. A precarizagao do trabalho imaterial: o caso do cantor do espetaculo lirico.
In: ANTUNES, Ricardo (Org.). Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. Sao Paulo:
Boitempo, 2006.

COSTA, Rodrigo Heringer. A musica como arte de viver em Salvador. Tese (Doutorado em
Musica), Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2020.

IBGE — INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Pesquisa Nacional
de Amostra por Domicilios: 2019. Rio de Janeiro, 2020.

MENGER, Pierre-Michel. Retrato do Artista enquanto trabalhador. Lisboa: Roma
Editora, 2005.

SALGADO, José Alberto. Construindo a profiss@o musical: uma etnografia entre estudantes
universitarios de Musica. 2005. Tese (doutorado em Musica) — Centro de Letras e
Artes, Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2005.

N[ Universidade Federal
B - ANPPOM I sl
A




AU ANPPOM
ANPPOM
Séo Jodo del-Rei, 23 a 27 de outubro de 2023
e ANPPOM

REQUIAO, Luciana. “Festa acabada, muisicos a pé!”: um estudo critico sobre as relagdes de
trabalho de musicos atuantes no estado do Rio de Janeiro. Revista do Instituto de Estudos

Brasileiros, n. 64, p. 249-274, 2016.

VARGAS, Francisco Beckenkamp. Trabalho, emprego, precariedade: dimensdes conceituais
em debate. Caderno CRH, v. 29, n. 77, p. 313-331, 2016.

Universidade Federal
Q de S3o Jodo del-Rei

12



