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A musica como trabalho no Brasilpré-pandemia composicdo do mercado
por tipo de vinculo, género, raga e escolaridade
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Resuma A insercédode agentesio mercado de trabalho em musica no Brasil € influenciada por
fatores sociais e econdmicos diversdsalisandese do banco de dados da PNA&Dpossivel
perceber importantes elementos acerca da referida inseggmapel doipo de vinculo, género,

raca e escolaridade sobre sua configuracdo. Ceselgue o trabalho de musicistas caractes&za

por uma taxa de informalidade global significativamente mais elevada que a média do mercado de
trabalho, por timida participacéo ferma, por baixo impacto do diplongie ensino superigrara a
formalizacdo dos vinculos de trabalha areae por maior representacdo de pretos, pardos e
indigenas que brancos e amarapge os trabalhadores informais do setor.

Palavras-chave TrabalhoMdusica Informalidade. Raca. Género

Music as Work in Pre-Pandemic Brazil: Market Composition by Kind of Labor
Relationship, Gender, Race and Education

Abstract. Agents insertion in the music labararket in Brazil is influencelly different social and
economic factorsAnalysing thePNAD databaset is possible to understand important elements
about this insertion and the role of the kind of labor relationship, gender, race and education on its
configuration. Conclusions are titaework of musicianss characterized by a significantly higher
overall informality rate once compared to the labor maket average, by timid female participation,
by low impact of higher education studies on the formalization of employment relationships in the
are, and bygreate representations dblacks brownsand indigenougpeople among informal
workers in the sector.
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1. Introducao

O trabalho— em sua ampla compreen$a é um dos mais relevantes pilares a
sustentar a orgaragzdo de sociedades modernas (ANTUNES, 2006; CARDOSO, 2010;
DUBAR, 1991). Nao a toa, o futuro das atividades laborais e o impacto de suas metamorfoses
sobre a qualidade de vida dos seres humaposicipalmente aqueles vinculados a grupos ou
sociedades higricamente subalternizadas tema de debate entre autores de diversas areas
do conhecimento, bem como entre especialistas vinculados a 6rgdos multilaterais
contemporaneos (v. p. ex.,, BANCO MUNDIAL, 2019; BOISE, 2008; CAMPANTE,
CRESPO e LEITE, 2004; NEM&= PEDROSA2007;0IT, 2016; 2018; SEGNINI, 20)4

Em documento publicado recentemente pelo Banco Mundial (2019), o érgéo
conjectura um perfil de trabalhador para tempos vindouros, a compartilhar, ironicamente,

diversos tracos com abitus ocupacional & muito incorporado por musicistasO
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profissional inovador (criativo), empreendedor, intrinsecamente motivado, competitivo,
moével, em constante formacdo, inserido em wuma economia de incertezas e,
consequentemente, de insegurancas, € um modelo que,insgir@sente, 0 musico enquanto
trabalhador forjado, por sua vez, no passado do Romantisredambém o simulacro do
“profissional do futur o’(v, p. ex,@JASTA, 20a0EbIASp el o B
1995e MENGER, 2005)

A ocupacao dos musicistatornase, portanto, um alvo privilegiado para a
observacédo de recentes metamorfoses percebidas no mundo do trabalho, podendo as alegrias e
angustias que lhes sao particulares inspirar debates acerca de topicos de extrema relevancia
para o Brasil contempaneo, a exemplo da Reforma Trabalhista, do Estado deEH3&n
Sodal, da Reforma da Previdéncentre muitos outros.

No presente documento, analiso a insercdo de musicistas no mercado de trabalho
no Brasil a partir dos dados da PNAD de 20A%pcéo p uso dos dados da PNAD
justifica-se por alguns fatores. A pesquisa € realizada ao longo de todo o ano, mestrando
assim, precisa em captar transformacfes pontuais e estruturais relacionadas as atividades
profissionaid. Além disso, no questionario dNAD constam gquestionamentos acerca da
segunda ocupacdo de seus respondentes, de enorme importancia para a compreensdo de
algumas nuances relacionadas ao trabalho mysical.ex.,COSTA, 2020p.207212).

Redesenhandse o plano de amostragem complegaPNAD, com correcédo por
posestratificacdofoi possivel perceber importantes elementos acerca da insaipgéial de
musicistas no mercad® o papel do tipo de vinculo, género, raca e escolaridade sobre sua
configuracéo Algumas entre tais percepcoe® s@ui partilhadas e discutidas no intuito de
jogar luz sobre alguns aspectos do trabalho de musicistas no pais e as desigualdades que lhes

sdo caracteristicas.

2. Informalidade

Para produzir andlises que permitam a testagem das propor¢coes e outras
modela@ens estatisticas € necessaria a reproducéo dos estagios do plano amostral da PNAD e
sua posterior pesagem por meio da-gstsatificacdo. Esta € uma técnica do IBGE utilizada
no intuito de aplicar um fator de peso a amostra, de modo a permitir um eBpklho
projetada pelo instituto pajalho de 2019 considerado, assim, como o periodo de realizacéo
da pesquisa. Os estratos e as Unidades Primarias de Amostragem (UPAs) foram consideradas

as variaveis de desenho. Assure@ como técnica estimadora,aapstragem aleatoria
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simples e, como tamanho da populagdo, deminios geograficos de projecad
comprovacao do sucesso do redesenho do plano de amostragem complexa da PNAD, com
correcdo por pésstratificacdo, pode ser verificada tabela abaixo, a partjudaé possivel

inferir algumas informacgdes relevantes a respeito da insercdo dos musicos no mercado de
trabalho.

Estimase, com 95% de confianca, que existiantre 125 e 185 mil musicos no
Brasil em julho de 20190 mercado dos musicos profissionaiadileiros € caracterizado por
uma alta taxa de informalidade (entre 71,6% e 84,5%3%ta corresponde a proporcéo de
todos os trabalhadores que ndo sdo amparados, de alguma forma, pelo sistema de protecdo
social estabelecido pela Consolidacao das Leis Thiabes (CLT). A taxa de informalidade é
chave para a compreenséo da fraqueza dos vinculos institucionais e da maior vulnerabilidade
profissional perante as oscilagbes do mercado de trabalho. Trabalhadores informais tém
maiores chances de perder seusqmosie trabalho em contextos de contragéo das taxas de
ocupacdo no Brasil, complicador a agravar uma ja problemética situacdo de auséncia de
direitos trabalhistas.

Para classificar os musicos em exercicio formal da profiss#ependente da sua
insercao enmputros mercados ou funcge®ram selecionados os empregados com carteira
assinada, os servidores publicos estatutarios e os contribuintes da previdéncia social sem
vinculo empregaticio (conta propria e empregad@MBYISTERIO DO TRABALHO E DO
EMPREGO, 2019). Consideroge a taxa de informalidade dentro da prépria ocupacéao,
independentemente da existéncia de outras profissées as quais 0s musicos possam estar,
concomitantemente, exercendo. E possivel que um musico exerca sua profissdo de maneira
informal, mas possua outro trabalho, priméario ou secundario, cujo vinculo estabelecido seja
de celetista. Como, neste caso, o foco da analise € a vamsargldo no mercado da musjca
estas nuances serdo desconsideradas para evitar maiores quebras na amesivai® po

aumentos no erro das estimativas.



!

wern XX X1 Congresso da Associacao Nacional de Pesquisa€mRdsiacdo em Musicalodo Pesso2021

Contagem Estimativa (u) Erro padrao (o) NCI (95%)* NCS (95%)** CVr**
Formal (trabalho principal) 30.948 5.363 20.435 41.461 17,3%
Informal (trabalho principal) 97.618 12.956 72.222 123.014 13,3%
Formal (trabalho secundario) 2.064 924 254 3.875 44,7%
Informal (trabalho secundario) 24.738 4.813 15.308 34173 19,5%
Total 155.368 15.150 125.671 185.065 9,8%
Formal (trabalho principal) 19,9% 3,2% 14,3% 27,0% 16,2%
Informal (trabalho principal) 62,8% 4,2% 54,4% 70,6% 6,6%
Formal (trabalho secundario) 1,3% 0,6% 0,5% 3,2% 45,2%
Informal (trabalho secundario) 15,9% 3,0% 10,9% 22,6% 18,7%
Total 100% 0% 100% 100% 0%

*Nivel de confianga inferior (95%)
**Nivel de confianga superior (95%)
***Coeficiente de variaggo (1i/0)

Tabela 1 Musica, vinculo e posicdo do trabalkante: PNAD (2019). Elaboracéo prépria

Ao considerar a possibilidade de insercdo dos musicos em alguma outra ocupacao,
a taxa de informalidade global apresentadeferente ao trabalho principal e ao secundario
cai para 67,8% (59,6%5,1%). Entretanto, a sobreposicdo entre o intervalo de confianca
desta taxa e o referente aquela que considera apenas a inser¢cdo no mercado da muasica me
impede de afirmar que a Ergado em outros mercados reduz o risco de informalizacado dos
musicos, embora haja indicios nessa direcao.

Em comparacdo amestante do mercado de trabalhas pessoas que trabalham
com musica no trabalho principal ou secundario tém uma taxa de infornealidizioal
significativamente mais elevada. A maior vulnerabilidade desta categoria € atestada ao
realizarmos um teste de independéncia considerando os ajustes da correcdeSdettRao
(RAO e SCOTT, 1981, 1984), que comprova a significancia estatisticadifestaca’

Informalidade NCI (95%) NCS (95%)
Musicos, cantores e compositores 67,8% 59,6% 75,1%
Qutras ocupagdes 37,9% 37,5% 38,3%
Todos os trabalhadores 38,0% 37,6% 38,3%
Resultados do teste de independéncia Chi-Square F Ajustado p-valor
Pearson 118,4 52,0 <0,001
Razéo de verossimilhanca 114,1 50,1 <0,001

Tabela 2 Taxa de informalidade na populacéo ocupada (trabs. princ. eFsetg: PNAD (2019). Elaboracdo

propria
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3. Composicéo do mercado: género, raga e escolaridade

Neste ponto, discutirei algumas caracteristicas sociodemograficksrcdade
trabalho a qual me reporto. Centro a analise em determinantes como rac¢a, género e educacao,
comparando ainda os referidos grupos, entre si, no que se refere a certos indicadores a
respeito do trabalho (informalizagédo, expediente, remuneracaolst.hdo € mais do que a
projecéo inicial de uma das maneiras de obsenestarlo da forca de trabalho musical em
2019 no Brasil

Um dos tracos que mais se destacam ao anaksarmaale-obra de musicos,
cantores e composit@eé a acanhada partigipdo de mulheres no setor. Uma a cada cinco
agentes em atuacéo no setor em 2019 era mulher, o que corresponde a menos da metade da
propor¢cao encontrada entre a forca de trabalho no Brasil, de um modo geral. A verifieada sub
representacdo feminina tambémrqua representar uma caracteristica especifica das
profissbes artisticas, uma vez que ocupacfes similares revelam o mesmo padrdo de

distribuicdo, quando agrupadas.

Ocupacao Estimada NCI (95%) NCS (95%)
Musicos, cantores e compositores 18,8% 12,5% 27,1%
Outras ocupacoes 43,7% 43,5% 43,9%
Todas as profissoes artisticas 25,2% 20,6% 30,5%
Resultados do teste de independéncia Chi-Square F Ajustado p-valor
Pearson 78,8 27,9 <0,001
Razao de verossimilhanca 86,8 30,7 <0,001

Tabela 3 Participacdo das mulheres no mercado de trabathde: PNAD (2019). Elaboragdropria

E possivel mensurar o grau de inclusdo e a capacidade de inser¢do de grupos
especificos no setor por meio de comparagées com o mercado de trabalho brasileiro em sua
amplitude. Topicos relativos a baixa qualificacdo ou a falta de atratividatde sd¢sr para
grupos marginalizados do mercado de trabalho, serdo discutidos e analisados a partir dos
dados sobre raca. Para fins de comparabilidade, foram tragados dois grandes grupos étnico
raciais. O primeiro, representado pelas trés ragas/cores coemar statussocial e maiores
niveis de exclusdo (pretos, pardos e indigenas), serdo sempre comparados ao aglomerado

composto por brancos e amarelos, uma vez que ambos gozam de niveis semelhantes de
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privilégio no mercado de trabalho e possuem trajetoriasqdalificacdo e insercdo
profissional muito proximas.

Estimase que existam 81.125 musicistas pretos, pardos e indigenas no Brasil. Em
termos de insercéo, os PPIs (44;6968%) tém participacdo no mercado da musica bastante
similar ao do mercado de trdba brasileiro em geral (54,0%b,1%). Por outro lado, as
diferencas raciais se acentuam quando o mercado é separado entre aqueles a trabalharem sob
vinculos formais e informais. Os PPIs correspondem a um terco dos musicos que possuem
vinculos formais (39%), mas representam pouco mais da metade dos informais (57,1%),
grupo mais expressivo. Apesar dos largos intervalos de confianca, os diferencias verificados

séo estatisticamente significantes.

Taxa de participacao NCI (95%) NCS (95%)
Musicos informais 57,1% 48,4% 65,4%
Musicos formais 34,0% 20,9% 50,1%
Todos os trabalhadores 52,2% 44,6% 59,8%

Resultados do teste de independéncia

Chi-Square F Ajustado
Pearson 9,851 6,518 0,011
Razéo de verossimilhanca 9,953 6,586 0,010

Tabela 4 Taxa de participzeo de pretos, pardos e igénas no mercado daugica por tipo deimculo.Fonte:
PNAD (2019). Elaboracgéo prépria

O nivel de escolarizagdo dos musicos inseridos no mercado de trabalho € bem
similar aqueles dos trabalhadores brasite 20,4% (19,99%21,0%) entre todos os
profissionais e 22,6% (15,8%d,3%) dos musicistas atuando em 2019 concluiram o Ensino
Superior. Tampouco foram encontradas diferencas de escolarizagdo entre formalizados e
informais na categoria. Os testes de imghel@ncia estatistica rejeitam a hipotese de diferenca
educacional entre os tipos de vinculos. Entre brancos/amarelos e PPIs, houve uma diferenga
marginalmente significante, observada a grandezaw#bop. Isto pode acontecer porque ha a
possibilidade de wp musicos informais com ensino superior estejam inseridos em outras
carreiras nas quais possuem carteira assinada, ja que aqui estamos discutindo apenas o

mercado da musica.
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Nivel escolar mais alto = superior Proporgdo NCI (95%) NCS (95%) Contagem NCI (95%) NCS (95%)

Brancos/Amarelos 28,8% 18,3% 42,2% 21.362 9.855 32.868
PPIs 17,0% 9,9% 27,7% 13.820 5.949 21.692
Formais 32,1% 19,3% 48,4% 10.611 4.770 16.452
Informais 20,1% 12,4% 30,8% 24,571 11.905 37.238
Todos os musicos 22,6% 15,8% 31,3% 155.368 125.671 185.065
Outras profissées 20,4% 19,9% 21,0% 19.316.414  18.762.321 19.870.507
Trabalhadores brasileiros 20,4% 19,9% 21,0% 19.3561.5696  18.796.493  19.906.699

Resultados do teste de independéncia

Chi-Square F Ajustado p-valor
Pearson 5,396 3,085 0,083
Razao de verossimilhanca 5,415 3,096 0,082
Pearson 3,821 1,913 0,167
Razéo de verossimilhanca 3,603 1,804 0,179

Musico ou ndo
Pearson 0,927 0,331 0,565

Razao de verossimilhanca 0,903 0,323 0,570

Tabela 5 Musicos que concltam o ensino superior em diversos coReste:PNAD 2019 Elaboracao propria

Apesar de a conclusdo do nivel superior ser marginalmente semelhante entre
formais e informais, ao inverter a relacdo das tabulacdes, considerando o tipo de vinculo e a
insercdo do profissional em qualquer atividade, evidemse as discrepancias neste
processo. A taxa de formalizacdo global dos profissionais que concluiram o ensino superior é
muito superior aquela referente aos que n&o alcangaram este nivel escolar. As chances de um
musico sem graduacao universitaria serimsem algum tipo de formalizacdo no mercado de
trabalho é somente 38% da de um musico com ensino superior. Isso pode ocorrer, como foi
visto anteriormentedevido a tendéncia a engajamento de musicos com ensino superior em
outras carreiras, comstatusde ocupacao principal, correspondendo a musica a sua fonte de
renda complementar. As tabelas apresentadas abaixo abarcam tais discrepansms. Faz
importante atentar para o fato de que a inser¢do de musicos no mercado formal é menor
guando comparada, tantom aquela verificada entre outros trabalhadores graduados, quanto

com a de outros, que estudaram até o Ensino Médio.
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Valor NCI (95%) NCI (95%) Contagem
Outros com ensino superior 14,8% 14,2% 15,4% 19.316.414
Outros sem ensino superior 42,8% 42.3% 43,2% 75.170.545
MuUsicos com ensino superior 50,7% 31,7% 69,4% 35.182
Musicos sem ensino superior 72,9% 63,9% 80,3% 120.186
Total 37,1% 36,7% 37,5% 94.642.327
Teste de independéncia Chi-Square F Ajustado Sig.
Pearson 10.474,81 1.387,95 < 0,001
Razao de verossimilhanga 11.673,02 1.546,72 < 0,001
Hierarquia da funcao Valor NCI (95%) NCI (95%) Contagem
Musicos sem ensino superior 72,9% 63,9% 80,3% 120.186
Musicos com ensino superior 50,7% 31,7% 69,4% 35.182
Total 67,8% 59,6% 75,1%
Teste de independéncia Chi-Square F ajustado Sig.
Pearson 10,904 4,493 0,034
Razéo de verossimilhanca 10,432 4,298 0,038
Razao de chances 0,382 (0,154-0,945)

Tabela 6 Taxa de informalizeao, compareao entre nusicos e outros profissionaisonte: PNAD2019.
Elaboracéo prépria

4. Consideacoes

Apds uma breve investigacdo exploratéria do mercado de trabalho musical de
2019 com informacdes fornecidas pela PNADCA do mesmo ano, pudemos compreender e
descrever algumas das ordenacdes e clivagens que sao especificasldalnda constitui
lo. Usando testes de significancia estai#stipara médiasidentificamos uma alta
informalidadedo trabalhona categoria, comparativamente aos demais trabalhadores, mesmo
ao se considerar os diversos cortes sociodemograficos que poderiam ter um efeito no seu
cOmputo (raca, género, educacao).

Este mercado também é caracterizado por sua excessiva masculinizacédo, dado que
a participacao feminina é extremamente baixa, a despeito do que se verifica nas ocupacdes de
um modo geral no Brasil. Recomersia que postarres investigacbes sejam feitas para
comprovar se ha alguma relagdo com a proporcdo de mulheres que se formam na area e este
fendbmeno, ou se o problema é no contexto da insercdo, dada a possibilidade de musicos
graduados trabalharem em outras funcdes gaglo

A composicao racial deste mercado é semelhante a da populacéo brasileira, mas a
qualidade deste vinculo é significantemente diferenciada. A forma com a qual os pretos,

8
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pardos e indigenas acessam o mercado da musica é condicionada por sua altaladeamal

baixa qualificacdo especific®s musicos pretos, pardos e indigenas sofrem de uma dupla
desigualdade racial: a primeira, de representacao, faz com que este grupo participe 1,7 vezes
menos no mercado de trabalho formal, comparado ao informal. Uhd®geducacional, se

reflete na presenca 0,5 vezes maior de diploma de nivel superior entre os musicos
trabalhadores em 2019.

O ensino superior se sobressai como ¢
fragilidade dos trabalhadores deste setor. Ele podatgdies tanto uma menor chance de
informalidade independente da funcdo quanto uma possibilidade de mais horas semanais de
servico, bem como uma carreira principal mais estavel que posiciona a musica no status de
trabal ho secundari o, ca’'ma r Nracba fextarma eaiwc of {
significativas de escolaridade entre musicos formais e informais, o que reforca a tese de uma

baixa relevancia do diploma para a formalizacédo das atividades exercidas na area de musica.
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! Para discussdes conceituais sobre o trabalho, ver, entre outros, Bava Junior (2000); Giddens (2008); Marx
(1996) e Vargas (2016).

2 Ao serem socializados em contato com ambientes sociais objetivados, os individuos incorporam disposicdes
que virdo a guiaas tomadas de posicdo no campo. Tais disposicdes, inculcadas nos individuos nos referidos
processos de socializacdo, torrsenparte importante e duradoura de suas individualidades. Podem ser

encaradas, portanto, como objetividades subjetivadas. Polamdraima vez que a estrutura é incorporada

pelos sujeitos de acéo, estes podem moHgizé intuito de atuarem sobre o mundo, fazendo das disposi¢des
adquiridas subjetividades estruturadash@lsituss er i am j ust ament e essa®wis,“ si st ema.
estruturas estruturadas predi spostas a fun®6li)enar ¢ 0mc
seu duplo caratergerado e transformaderpermite aos individuos deixarem a sua marca ho mundo social, sem

gue da influéncia deste, poréppssam se abster.

3 A PNAD ¢ realizada de maneira continua, trimestralmente, desde 2014. A compilac&o total dos dados, no
entanto, é concretizada anualmente.

440 teste quiquadrado de RaBcott € uma versao do teste-quadrado de Pearson ajustada para desenhos
amostrais complexos, que envolve diferencas entre as frequéncias observadas e esperadas. Elas sdo usadas em
tabelas de contingéncia e recomendadas quasgropor¢cdes celulares estimadas sdo derivadas de dados
amostrais. Os demais testes amostrais realizados nesta pesquisa utilizardo estas correcdes e outras adequadas
para a amostra da PNAD.

5 N&o foram utilizados nos testes de significancia estatiB#ta.categoria inclui artistas plasticos, musicos,

cantores, compositores, bailarinos, coredgrafos, diretores, atores, locutores e outros profissionais das artes.

6 Para mais comentarios sobre a aplicagéo técnica da oposicdo entre pretos, pardose (Réfigenu nao

brancos) e brancos/amarelos no mercado de trabalho e educacional brasileiros, consultar Schwartzman (1999),
Santos (2001), Campante, Crespo e Leite (2004) e Beltrdo e Teixeira (2005).
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