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Resumo. Neste trabalho, apresentamos parte dos resultados de um estudo sobre diferencas
e interseccionalidade na formacéo e atuacdo em mdsica, o qual teve como campo empirico
a Escola de Mdsica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (EMUFRN).
Configurando-se como um survey interseccional, a pesquisa contemplou docentes e
discentes da referida unidade académica, os/as quais participaram do estudo por meio de
questionario on-line autoadministrado no ano de 2020. Esta comunicag&o apresenta dados
oriundos, especificamente, das pessoas autodeclaradas pretas da amostra. Os resultados
parciais indicam que, embora esse grupo reconheca a importancia de discussoes relativas a
diferencas, elas ainda ndo se apresentam, efetivamente, em sua formag&o, nem em sua
atuacdo.

Palavras-chave. Diferencas; Interseccionalidade; Formacao e Atuagdo em Mdsica.

Academic community and ethnic-racial focus in the field of Music: initial reflections
on data from self-declared black people at EMUFRN
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AN PPOM @ Escola de Musica

da UFRN



XXXI1 CONGRESSO

DA ANPPOM

Natal, 17 a 21 de outubro de 2022

Abstract. In this work, we present part of the results of a study on differences and
intersectionality in the formation and performance in music carried out at the Universidade
Federal do Rio Grande do Norte’s School of Music (EMUFRN). The research is configured
as an intersectional survey and included EMUFRN professors and students, who
participated in the study through a self-administered online questionnaire in the year 2020.
This communication describes data from, specifically, self-declared black people sample.
The results indicate that, although the group of self-declared black people in the sample
recognizes that issues related to differences are important, the themes still do not present
themselves effectively in their training and performance in music.

Keywords. Differences; Intersectionality; Music teacher training and acting.

Introducéo

Em agosto de 2022, a Lei n°® 12.711/2012 completou dez anos. Conhecida como a Lei
de Cotas, a partir dela, 50% das vagas ofertadas pelas instituicdes de ensino superior federais
(IES) foram reservadas para pessoas pretas, pardas, indigenas e de baixa renda. Desse total de
vagas reservadas, metade € destinada a populacdao com renda familiar de até um salario minimo
e meio per capita. Conforme o artigo terceiro dessa Lei, a distribuicdo das vagas de cota racial
e para pessoas com deficiéncia € feita consoante a propor¢do de pessoas indigenas, negras,
pardas e com deficiéncia da unidade federativa em que se localiza a IES? (BRASIL, 2012).

Uma década apds a sancdo da Lei, é possivel perceber, por meio de dados do Censo
da Educacdo Superior, que a presenca de pessoas nao brancas nas universidades federais foi
ampliada. Contudo, considerando o percentual de pessoas ndo brancas na populagéo brasileira
em geral, fica evidente que elas ocupam, no ambito das instituicbes de ensino federais, um
percentual significativamente menor do que aquele verificado na populagéo total do pais (INEP,
2019). Cabe destacar que a Lei n°® 12.711 de 2012 ndo foi a primeira lei de cotas no pais, mas
foi a primeira a garantir reserva de vagas para camadas menos privilegiadas da sociedade. A
Lei Federal n®5.465, de 3 de julho de 1968 — conhecida como "Lei do Boi" —, foi a primeira lei
no Brasil a garantir cotas nas universidades publicas. Vigente até o ano 1985, ela reservava
vagas nas escolas técnicas e superiores mantidas pela Unido nos cursos de Agronomia e
Medicina Veterinaria, para candidatos que comprovassem relagdo com a agropecuéria. Tais
vagas, conforme Mendonca (2015), eram ocupadas, efetivamente, por jovens ja privilegiados —
comumente, advindos de familias de grandes proprietarios rurais.

As ac0es afirmativas garantidas por politicas publicas, assim como a Lei de Cotas, tém

por objetivo promover igualdade de acesso e oportunidades. Segundo Godoi e Santos (2021,

2 Essa distribuicéo se baseia nos dados coletados e disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).
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p.14) estes sdo fundamentais para o processo de reparacdo historica, social e econémica,
necessario para um pais como o Brasil que possui marcas profundas de quase quatrocentos anos
de escravidédo e consequéncias que reverberam até nossos dias.

A fim de refletir sobre a insercéo e realidade de pessoas autodeclaradas pretas no
campo da musica, neste trabalho apresentamos parte dos resultados de um estudo sobre
diferencas e interseccionalidade na formacdo e atuacdo em mdsica. Trata-se de uma pesquisa
conduzida pelo Grupo de Estudos e Pesquisa em Musica da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (GRUMUS), realizado na propria Escola de Musica da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (EMUFRN). Configurando-se como um survey interseccional, a
pesquisa contemplou docentes e discentes da referida unidade académica, os/as quais
participaram do estudo por meio de questionario on-line autoadministrado no ano de 2020.

A EMUFRN oferta formacdo em musica em diferentes niveis e modalidades, por meio
de cursos de extensdo, cursos técnicos de nivel médio, graduacdo (Licenciatura e Bacharelado)
e pos-graduacao (especializacdo e mestrado). E os corpos docente e discente dessa comunidade
académica é constituida por professores/as e estudantes oriundos/as de realidades socioculturais
e econdmicas diversas, apresentando, ademais, marcadores sociais e identidades distintas.
Trata-se, pois, de um contexto privilegiado para um estudo com o referido objetivo, uma vez
que possibilita a anélise de diferencas e interseccionalidade em distintos niveis e modalidades

educativo-musicais.

Sobre interseccionalidade

A pesquisa da qual deriva este recorte tem como base tedrica proposi¢Ges sobre
interseccionalidade. Adotada como ferramenta teorica, a interseccionalidade nos permite
identificar e compreender corpos entrecruzados por multiplas identidades, como cor/raca,
sexualidade, género, classe, capacidade, entre outras. Para Kimberlé Crenshaw (2022, p. 177)

a interseccionalidade é uma conceituacdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos
da subordinagéo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, 0
patriarcalismo, a opressao de classe e outros sistemas discriminatérios criam
desigualdades béasicas que estruturam as posicoes relativas de mulheres, racas,
etnias, classes e outras.

Crenshaw (2022) explica que os eixos da interseccionalidade sdo diversos e
particulares entre si. Assim, o racismo ¢ diferente do patriarcalismo, que por sua vez € diferente

da opressédo de classe. Mas, frequentemente, eles podem se interligar criando complexas
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interseccGes em que dois, trés ou mais eixos se cruzam. Entendendo que a identidade é sempre
interseccional, Conceicdo Nogueira (2017) reforca a inseparabilidade dos marcadores sociais
nas experiéncias corporeas de sujeitos, sendo algumas delas, pela acdo da normatividade,
inscritas nas zonas de violéncia e de precariedade. Isso significa que alguns marcadores sao
considerados norma, formando um dos processos “mais sutis pelos quais o poder se manifesta
no campo da identidade e da diferenga” (SILVA, 2020, p. 83).

A transformacdo de determinados marcadores sociais em norma ocorre em dois
movimentos. O primeiro movimento coloca todas as pessoas que se aproximam das identidades
hegemonicas em posicdo de privilégio. O segundo movimento é o de apagar a diferenga na
producdo das identidades “normais” (normalizadas), de modo que se tornem ‘“naturais”,
ignorando que “[a]s identidades estdo sujeitas a uma historicizacao radical” (HALL, 2020, p.
108) e que “funcionam por meio da exclusdo” (HALL, 2020, p. 129). Assim, temos a partir das
diferencas a producdo de desigualdades.

Nos levantamentos realizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), em relacdo a cor ou raga, sao apresentadas as seguintes categorias: preto, branco, pardo,
amarelo, indigena. Segundo Petruccelli (2013a, n.p), cada pessoa tem liberdade para dizer a sua
classificacdo, ja que se trata da forma como a pessoa se reconhece e atribui para si uma categoria
étnico-racial. Para ele, pessoas pretas normalmente sdo as pessoas que se enxergam com a cor
mais escura. Todavia, em relacdo aos pardos, ndo ha consenso, ja que, a depender da regido do
pais, essas pessoas podem se identificar como ‘“morenas”, entre outras expressoes
(PETRUCCELLLI, 2013b, on-line). Petruccelli reconhece que a classificacdo utilizada pelo
IBGE pode ser aprimorada, mas argumenta que mudangas poderiam prejudicar estudos
longitudinais — que consideram mudangas em séries historicas.

Petruccelli (2013b) afirma ndo ser prudente para pesquisas demograficas reunir
pessoas autodeclaradas pardas e pretas em um sé grupo — de negros, mas na convivéncia social,
0 agrupamento é valido. A discriminacdo contra as pessoas autodeclaradas pretas pode ser mais
expressiva do que aquela que se verifica entre as pessoas que se autodeclaram pardas e tal
diferenca deve ganhar visibilidade nos levantamentos demograficos, argumenta. O pesquisador,
ainda, argumenta que muitas pessoas autodeclaradas pardas sdo descendentes de indigenas.
Dessa forma, aglutinar os dois grupos poderia invisibilizar parte da populacéo indigena ou dela
descendente. A partir de tais argumentos, em nosso estudo na EMUFRN, optamos por tratar

exclusivamente de dados das pessoas autodeclaradas pretas da Unidade.

~ ANPPOM @ Escola de Musica

da UFRN



, ANPPOM XXXI1 CONGRESSO

DA ANPPOM

Groduosao e Natal, 17 a 21 de outubro de 2022

Metodologia

Como descrito em trabalho anterior (MOTA et al., 2021), a pesquisa conduzida pelo
GRUMUS se caracterizou como um survey interseccional baseado na internet. Para a coleta de
dados recorremos a técnica bola de neve (COHEN; MANION; MORRISON, 2018) e a trés
estratégias de divulgacdo do questionario on-line autoadministrado®, tais como: o envio do
questionario a estudantes da EMUFRN por meio do Sistema Integrado de Gestao de Atividades
Académicas (SIGAA/UFRN), a disponibilizacdo de cartazes com QR Codes no prédio da
EMUFRN e a publicagdo do link do questionario nas redes sociais do grupo de pesquisa. Os
dados foram coletados dos dias 30 de junho de 2020 ao dia 30 de agosto de 2020. Obtivemos
um total de 114 respostas consideradas validas para a analise. Neste texto, especificamente,
apresentamos os dados obtidos junto as 18 pessoas que se autodeclararam pretas na amostra, o
que perfaz 15,8% do total.

O questionério on-line autoadministrado foi estruturado em cinco blocos. No primeiro,
foram apresentados os objetivos da pesquisa. O segundo e o quinto foram blocos destinados
exclusivamente a docentes da instituicdo. E os blocos intermediarios tiveram versdes
especificas para estudantes* (terceiro bloco) e para docentes (quarto bloco).

O segundo bloco continha perguntas relativas a aspectos pessoais, socioecondmicos e
culturais diversos, tais como: identidade de género e orientacdo sexual, estado civil, classe
social, configuragdo do grupo familiar, deficiéncia, cor/raca/etnia autodeclarada, além de
religido.

No ultimo bloco foram alocadas perguntas de escolha Unica, em grade, seguidas de
trés perguntas abertas que, em etapa posterior, foram categorizadas. Buscamos compreender a
relacdo entre diferencas e suas interseccionalidades (género e diversidade sexual; configuracdes
familiares; diversidade sociocultural; corpo e corporeidade; raga/cor/etnicidade; classes sociais;
deficiéncias e religides) na formagéo e atuacdo em musica. Nesse bloco, utilizamos escalas de
Likert, com cinco graus, para identificar o nivel de conhecimento que as pessoas participantes
julgavam ter sobre 0s nove temas; o nivel de conhecimento julgavam ter sobre preconceitos e

opressdes vinculados a esses nove temas®; o nivel de interesse que tinham sobre esses diferentes

3 para conhecer o instrumento utilizado, ver Silva (2022, p. 42-53).
4 Pessoas com dupla funcéo (discentes e docentes da EMUFRN) foram direcionadas para o terceiro bloco.

5 As delimitacdes desses preconceitos/opressdes sdo derivadas dos temas, sendo misoginia, bifobia, homofobia,
transfobia e lesbofobia relacionados aos estudos de género e diversidade sexual; capacitismo e psicofobia séo
relacionadas aos estudos da deficiéncia; etarismo e gordofobia se relacionam aos estudos de corpo e corporeidade;
racismo e xenofobia guardam relagcdo com os estudos de raca/cor/etnicidade; intolerancia religiosa se relaciona
tanto com os estudos de raga/cor/etnicidade quanto com os estudos da religido.
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temas; o0 quanto percebiam que esses temas haviam sido (ou estavam sendo) abordados em sua
formagdo académica; e, por fim, o nivel de relevancia que atribuiam a esses temas na formagéo
superior em mausica. Para apresentacdo desses dados nesta comunicagéo, 0s niveis 1 e 2 das
escalas de Likert foram aglutinados, assim como os niveis 4 € 5. Assim, “Nenhum” e “Pouco”,

por exemplo, tornaram-se “Nenhum ou pouco”.

Resultados

Conforme mencionado, das 114 pessoas que participaram do estudo, 18 se
autodeclararam pretas, perfazendo 15,8% da amostra. Desse total de pessoas autodeclaradas
pretas, 16 indicaram ser apenas discentes (88,9%); um, apenas docente (5,6%) e uma pessoa
indicou ser, a0 mesmo tempo, docente e discente (5,6%). Seis pessoas (um terco) do grupo de
respondentes autodeclarados/as pretos/as indicaram a educa¢do musical como foco de sua
formacao e atuacdo; cinco indicaram que o seu foco é o violino; duas indicaram o contrabaixo.
Viola, violdo, flauta e canto tiveram uma indicacdo. Apenas uma pessoa ndo especificou o seu
foco de estudos na EMUFRN.

A maioria no grupo de pessoas autodeclaradas pretas da amostra é jovem. Um terco
(seis) indicou ter entre 21 e 25 anos de idade e 0 menor recorte etéario indicado foi de 16 a 20
anos, com duas indicagdes. No grupo, ninguém declarou ser pessoa com deficiéncia.

Quanto a identidade de género, 0 grupo, em sua quase totalidade, mostrou-se composto
por pessoas que se identificam com o género que lhes foi atribuido ao nascer. 94,5% indicaram
ser pessoas cisgéneras, sendo, em sua maioria, homens (55,6%). Apenas uma pessoa Se
identificou como né&o-binaria (5,6%). Quanto a orientacdo sexual, 55,6% da amostra se
declararam heterossexuais; 22,2%, bissexuais; 11,1%, homossexuais; e 5,6%, pansexuais. Uma
pessoa preferiu ndo responder a questao sobre orientagdo sexual.

Ainda sobre dados gerais desse grupo de pessoas respondentes, quando perguntadas
sobre a classe socioecondmica a que julgam pertencer, dez pessoas indicaram a classe E
(rendimento mensal familiar entre 1 e 2 salarios minimos); cinco declararam pertencer a classe
F (rendimento mensal familiar inferior a 1 salario minimo), duas pessoas declararam pertencer
a classe D (rendimento mensal familiar entre 2 e 4 salarios minimos) e apenas uma pessoa
declarou pertencer a classe B (rendimento mensal familiar entre 10 e 20 salarios minimos). Ao
cruzar as variaveis classe social e vinculo com a universidade, observamos que as pessoas

pertencentes as classes E sdo discentes (9) e discente-docente (1), as pessoas pertencentes a
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classe D e F sdo exclusivamente estudantes e a Unica pessoa que indicou pertencer a classe B é
docente.

Em relacdo a religido, a maioria — um terco — afirmou ter uma vida espiritual
independente de religides (6). Na sequéncia, com quatro indicacdes, foram indicadas: igrejas
evangélicas pentecostais ou neopentecostais e, com trés indicacdes, igreja catolica apostolica
romana e agnosticismo. Foram indicadas uma Unica vez o espiritismo e o candomblé.

Quando perguntado sobre o nivel de conhecimento que julgavam ter sobre cada um
dos temas previamente estabelecidos, o grupo de pessoas autodeclaradas pretas indicou
conhecer muito o tema raga/cor/etnicidade (10) e género e diversidade sexual (9). Sinalizado
como “tenho pouco ou nenhum conhecimento”, a amostra indicou desconhecer (parcialmente
ou totalmente) os temas corpo e corporeidade; ecologia e sustentabilidade, ambos com 11

respostas e o tema configuracGes familiares, com 10 indicagdes, conforme o grafico abaixo.

Gréfico 1 - Nivel percebido de conhecimento acerca dos temas

B Tenho pouco ou nenhum conhecimento [l Conhec¢o moderadamente Conhec¢o muito
Classes sociais 4 7 6
Configuracdes
familiares 10 3 5
Corpo e
corporeidade il < =
Deficiéncias 8 4 6
Diversidade
sociocultural 8 5 5
Ecologia e
sustentabilidade 11 4 3
Género e
diversidade sexual Y 2 =
Racga/cor/etnicidade 2 6 10
Religides 6 7 5
0 5 10 15 20

Fonte: Elaboragéo propria.

Questionamos qual o nivel de conhecimento que as pessoas participantes julgavam ter
sobre 13 (treze) tipos de preconceitos e opressdes: bifobia, capacitismo, etarismo, gordofobia,
homofobia, intolerancia religiosa, lesbofobia, misoginia, psicofobia, racismo, transfobia e
xenofobia. Com um nimero de respostas acima da metade, a amostra sinalizou conhecer muito
o racismo (10), mas, em geral, a amostra indicou ter pouco ou nenhum conhecimento sobre

outras opressoes listadas.
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Graéfico 2 - Nivel percebido de conhecimento sobre opressdes

B Tenho pouco ou nenhum conhecimento [l Conhego moderadamente Conheco muito
Bifobia 13 2
Capacitismo 17, 4
Especismo 17 3
Etarismo 13
Gordofobia 1.0 3
Homofobia /}

Intolerancia religiosa
Lesbofobia
Misoginia

Psicofobia

Racismo

Transfobia
Xenofobia

0 5 10 15 20
Fonte: Elaboragdo propria.

Em questdo aberta e optativa, perguntamos se a pessoa respondente ja havia se sentido
discriminada/e/o de alguma forma no ambiente académico. Se a resposta fosse positiva, ela
poderia informar o porqué. Todas as 18 pessoas da amostra optaram por responder a questdo.
Dez respondentes indicaram que “ndo”, sendo que em uma delas indicou ter receio de ainda
sofrer algum tipo de discriminacgdo no futuro. Essa pessoa — a respondente n° 9 — afirmou que:
“Nao diretamente [se sentiu discriminada na EMUFRN], mas basta eu assistir qualquer
orquestra profissional, principalmente as mais importantes do mundo, pra notar que ndo ha
guase nenhuma representatividade negra. Principalmente entre spallas, chefes de naipe e muito
menos maestros e maestrinas” (RESPONDENTE NUMERO 9).

As oito pessoas do grupo que indicaram ja ter sofrido algum tipo de discriminagéo no
ambiente académico, apresentaram respostas diversas. Duas delas indicaram apenas que “sim”.

As demais fizeram as seguintes afirmacdes:

Algumas vezes, infelizmente pela minha opgdo sexual e religido
(RESPONDENTE NUMERO 114).

Por razdes econdmicas e o tipo de vestimentas.. (RESPONDENTE
NUMERO 32).

Sim, acho que n&o acredito que seja por descriminacao, mas por situagdes que
amigas passaram sobre abuso sexual ou moral e o caso sempre é abafado na
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EMUFRN. Isso, a meu ver, é uma regressio (RESPONDENTE NUMERO
13).

Sim, pela minha idade e condi¢do financeira. Até hoje estou em conflito para
a continuacdo do curso. Penso em desistir todo dia, mas sempre penso em
meus objetivos e essa formacgdo faz parte deles. Por isso, ainda continuo
(RESPONDENTE NUMERO 87).

Sim, por transfobia e racismo (RESPONDENTE NUMERO 112).

Perguntamos, utilizando a Escala de Likert, qual o nivel de interesse que os/as
participantes tinham sobre 0s nove temas. A maioria indicou ter interesse moderado ou muito
interesse nos temas elencados, com destaque para raga/cor/etnicidade (14), diversidade
sociocultural (12), classes sociais (11), deficiéncias (10) e religides (9).

Gréfico 3 - Nivel de interesse sobre 0os nove temas

B Tenho pouco ou nenhum interesse  [l] Interesse moderado Muito interesse
Classes sociais 11
Configuracdes 7
familiares
Corpo e 8
corporeidade
Deficiéncias 10
Diversidade 12
sociocultural
Ecologia e 7
sustentabilidade
Género e 7
diversidade sexual
Raca/cor/etnicidade 14
Religides 9
Geracgdes 11
15 20

Fonte: Elaboragdo propria.

Perguntamos, ainda utilizando a Escala de Likert, 0 quanto esses temas estiveram — ou
estdo — presentes em sua formacgéo académica. Conforme a percepcao das pessoas respondentes,
todos os temas (com excec¢do dos temas diversidade sociocultural e deficiéncias, sinalizados
com cinco indicacdes em “muito presente”), foram ou estavam pouco presentes em sua
formacdo. Os temas menos presentes entre os elencados, foram: configuragdes familiares e

ecologia e sustentabilidade, com 12 respostas para cada. Temas como classes sociais, corpo e
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corporeidade, diversidade sociocultural e religides foram indicados como temas de presenca

moderada na formacéo académica.

Gréfico 4 - Nivel percebido da presenca dos temas na formacao académica

B Teve pouca ou nenhuma presenca [} Presenca moderada Muito presente

Classes sociais

Configuracdes
familiares
Corpo e
corporeidade

Deficiéncias
Diversidade

sociocultural

Ecologia e
sustentabilidade

Género e
diversidade sexual

Raca/cor/etnicidade

Religides 11 4

0 5 10 15 20 25

Fonte: Elaboragdo propria.

Foi perguntado, também a partir da referida escala, 0 quanto as pessoas respondentes
consideram relevantes esses temas em sua formacdo académica — como musicos/as,
professores/as e pesquisadores/as da area de Musica. Todos os temas foram indicados como
muito relevantes pela metade das respostas. Apenas o0s temas género e diversidade sexual (1) e
religides (2) foram indicados como temas de pouca ou nenhuma relevancia na/para a formacao

académica em musica.

Gréfico 5 - Nivel de relevancia atribuida aos temas na formacdo académica

B Teve pouca ou nenhuma relevancia [l Relevancia moderada Muita relevancia

Classes sociais 16
Configuragdes fa... 14
Corpo e corporeid. .. 15
Deficiéncias 16
Diversidade socio... 16
Ecologia e sustent... 16
Género e diversid... 14
Raca/cor/etnicidade 16
Religides 11
Geragao 16

0 5 10 15 20
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Fonte: Elaboragdo propria.

Em uma questdo aberta e optativa, perguntamos se as pessoas respondentes teriam
algum comentério a fazer sobre esses temas na formagdo em musica. Houve apenas trés
manifestagdes do grupo, sendo uma delas a resposta “ndo”. Reproduzimos integralmente as

outras duas respostas abaixo:

O docente é o ser que deve estar munido para formar cidadaos. Dessa maneira,
acredito que devemos estar com as melhores ferramentas; trabalhar com
musica, ndo é apenas utilizar a arte como elo formativo entre o contetdo
musical e o aprendente (O protagonista do proprio aprendizado), é também
educar e formar através desta. Seguindo essas reflexdes, penso que muitas
vezes instituicbes de ensino e principalmente os cursos de formacdo de
professores, tem se preocupado menos com questdes relevantes como as
levantadas por vocés (RESPONDENTE NUMERO 50).

Principalmente na &rea da Educacdo Musical temos contatos enquanto
professores, com alunos e familiares que seria de grande valia para nossa
formagdo conhecer sobre os temas para uma postura ética e coerente
(RESPONDENTE NUMERO 61).

Dessa forma, é possivel perceber que, embora o grupo de pessoas autodeclaradas
pretas reconheca que sdo importantes questdes referentes a diferencas na formagdo —e,
consequentemente, atuacdo — em musica, estas ainda ndao figuram, em sua maioria, como pontos

fundamentais para esse campo, cabendo, pois, um esforgo, no campo empirico deste estudo.

Consideracgoes

Esta comunicagéo trouxe dados oriundos do grupo de pessoas autodeclaradas pretas
de um estudo, realizado na EMUFRN sobre diferencas e interseccionalidades na formagdo em
musica. Acreditamos que os resultados iniciais, aqui apresentados, podem ajudar a fomentar o
debate sobre a auséncia de discuss6es fundamentais na formacao de musicos/as, professores/as
e pesquisadores/as da area.

Cabe, assim, neste campo empirico e na area de masica, um esforco reflexivo sobre o
papel da formacao musical no enfrentamento das distintas e inseparaveis formas de preconceito,
discriminacdo e opressdo. O processo em prol de modificagdo antirracista deve ser feito por
meio de mudancas sistematicas e combate de praticas discriminatorias em &mbito académico.
E essencial que o ensino na universidade possibilite 0 acesso ao conhecimento pluriepistémico,
reconhecendo no curriculo universitario conhecimentos aléem do modelo vigente eurocentrado.

E necessario, assim, fortalecer a insercdo e presenca das diversas epistemologias e saberes
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indigenas e afro-brasileiras. Afinal, a excluséo e discriminacdo na educacgéo, especificamente
por individuos que ndo sdo membros dos grupos dominantes na sociedade, provoca em suas
trajetdrias maior vulnerabilidade e menor inser¢édo em sociedade.

Conforme Albernaz e Carvalho (2022), no Encontro de Saberes: por uma universidade

antirracista e pluriepistémica,

Se é na academia que sdo formados os profissionais que irdo ocupar 0s espagos
de poder na sociedade, é fundamental que o ensino universitario possibilite
uma formacdo pluriepistémica aos jovens brancos e aos cotistas, visto que o
racismo enquanto processo histérico e politico constroi subjetividades e molda
préticas sociais. (ALBERNAZ; CARVALHO, 2022, p. 335-336).

Questionar valores antigos é fundamental para que a discriminacdo possa ser
combatida e para promocdo do respeito a diversidade cultural e epistémica. Cabe, por fim,
destacar, em conformidade com Akotirene (2018), que a interseccionalidade pode nos ajudar a
enxergar a articulacdo desta com opressdes e combaté-las, reconhecendo interse¢des — que, por
vezes, nos posicionam como oprimidas e, por outras, COmo Opressoras.

Esperamos provocar inquietacdes acerca das auséncias na formacéo e atuacao na area,
bem como fomentar estudos e a¢des que resultem em politicas institucionais e pedagdgicas em
direcdo a justica epistémica e social, bem com o respeito as diferentes formas de ser e estar no

mundo.
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